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* Ausgangspunkt/Fragestellung
* Fragebogen und Studie
* Ergebnisse

— Eckdaten zu den TN (Unternehmen), was wird genutzt
(Schrifliche Bewerbung), welche Kriterien und Verfahren,
Zeitaufwand und Kosten, Selbsteinschatzung




Derzeitigen Stand der Personalbeschaffung darstellen
Bestandteile im Verfahren
Worauf wird geachtet?

Inwieweit ist die temporare Beschaftigung mit
Personalauswahl zusatzliche Belastung zum
Arbeitsalltag?

Was kann abgeleitet werden, um Unternehmen zu
unterstutzen? Moglichkeiten flr gezielte Angebote?

Personalbeschaffungskosten relevant?
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e 75 Personen aus zumeist mittelstandischen

Unternehmen mit Schwerpunkt Dienstleistung
nahmen teil

* 80 % der Antwortenden sind regelmaliig in die
Personalauswahl eingebunden




* Den grolSten Anteil in der Personalauswahl
macht die Personalabteilung aus (60 %)

* Berater spielen praktisch keine Rolle

* Uber 28 % empfinden die Personalauswahl
neben ihrem Tagesgeschaft als stark und sehr
stark belastend
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Welche Vorausetzung bringen die Befragten
mit, um Personalauswahl durchzufihren?

Mogliche Kompetenzen Anzahl in %
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Lebenslauf (92 %)

Inhalt des Anschreiben (67 %)

Arbeitszeugnis (50 %)

Bewerbungsfotos (23 %)




Fachliche Passung (91 %)

Berufliche Qualifikation (83%)

Personlichkeit (72 %)

Nachgewiesener Erfolg im Beruf (61 %)

Alter/Familienstand/Gehalt (24 %)
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Assessment Center (AC)

Referenzbefragung
Tests

Arbeitsproben




Verfassen von Stellenanzeigen - ca. 50 Minuten
Auswerten schriftlicher Unterlagen - ca. 16 Minuten
Vorstellungsgesprach - ca. 83 Minuten

Telefonische Auskiinfte — ca. 12 Minuten




85 % schatzen ihre Fahigkeiten zum Fuhren von
Auswahlgesprachen als gut/sehr gut ein

Und niemand gibt an

'‘Bewerbungsgesprache Fihren und Auswerten' sowie das
'Auswerten von Bewerbungsunterlagen' "Uberhaupt
nicht" zu beherrschen

Aber nur 81 % schatzen ihre Kompetenzen zum Auswerten
der Unterlagen als gut/sehr gut ein
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Das Einsetzen von Instrumenten (Test,

Fallbeispiele) beherrschen nach eigener

Einschatzung weniger als die Halfte der
Verantwortlichen gut/sehr gut

hingegen

glauben 81 % das Treffen von Entscheidungen gut
zu beherrschen
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Mittelwert = € 14.387 ,-

Median = € 8.000 ,-

Standardabweichung = € 19.163 ,-




e Nur5 % erleben sie als storend

 Die Halfte als selten verwendbar

e 33 % als gute Moglichkeit




Ergebnisse: Eckdaten zu den TN

Branchen Anzahl in % Mitarbeiter Anzahl in %

Bis 10 6,06
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Stellenbesetzung/Jahr Anzahl in % Durchfiihrung der Anzahl in %
Personalauswahl

1-3 19,40

Keine Antwort
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Wie stark belastend ist die Personalauswahl neben dem
Ublichen Tagesgeschaft?

Ausmall der Belastung Anzahl in %
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Vielen Dank fuir Eure Aufmerksamkeit!

Rolf-Peter Ferl, Bielefeld
www.owl-personal.de

Thomas Romer, Hamburg
www.team-roemer.de




