
 

Besondere 
Mitarbeiter/innen erkennen 
und fördern:  

Der Erfolg eines Unternehmens  ist immer ein Produkt vieler Faktoren: 
Kommunikation, Führungskompetenz, Kundenorientierung, Teamfähigkeit, 
um nur einige zu nennen. Der Schlüssel zum Erfolg steckt in Ihren 
Mitarbeitern. Wir helfen Ihnen dabei, Potenzialträger zu identifizieren und 
diese erfolgreich weiterzuentwickeln.  Als Diplom-Psychologen sind wir auf 
die Diagnostik und die Veränderung von Fähigkeiten und Motivation 
spezialisiert.  

• Inhouse-Trainings u.a. zu den Themen 
– Auswahlinterviews/Einstellungsgespräche 
– Mitarbeiterführung 
– Kommunikation 
– Konfliktmanagement 
– Feedback 
– Sales 
 

• Potenzialanalyse/Development-Center/Assessment 
 

• Team-Diagnose und individuelle Teamentwicklung 
 

• Offene Trainings in Zusammenarbeit mit den Seminaranbietern BPS, 
DGFP und WBS zu unterschiedlichen Themen 

 

• Coaching  von Fach- und Führungskräften 

Unsere Leistungen im 
Überblick: 

Personalentwicklung 
 

Potenziale sehen, wecken & entfalten 

TEAM RÖMER 
Winterhuder Weg 79 
D-22085 Hamburg  

Tel. +49 (0)40 22697829 
Fax +49 (0)40 22697831 

info@team-roemer.de 
www.team-roemer.de 

Berater/ innen:  Die Durchführung erfolgt ausschließlich durch erfahrene Diplom-Psychologen. 

Unser Vorgehen:  Unsere Trainings und Potenzialanalysen sind spezifisch auf den individuellen 
Bedarf unserer Kunden ausgerichtet. Besonderen Wert legen wir auf einen 
hohen Praxisbezug , denn nur „Übung macht den Meister“. Praktische 
Rollenspiele und Simulationen aus dem Arbeitsalltag sind Bestandteil jeder 
Maßnahme. Gegenüber rein theoretischer Wissensvermittlung bietet dieses 
Vorgehen einige Vorteile:  
 

• Direktes Feedback  über das eigene Verhalten in relevanten Situationen 
• Vermittlung alternativer Verhaltensweisen durch das Beobachten 

Anderer  (Modelllernen) 
• Proben neuer Verhaltensweisen  in einem geschützten Raum 
• Unmittelbarer Transfer des neu Erlernten in die Praxis . 

Da uns Nachhaltigkeit  besonders wichtig ist, sichern wir den langfristigen 
Effekt der erzielten Erfolge durch systematische Follow-up Maßnahmen .  


